Consvlenza e
Tecnologic

Studio Ethos ¢ in grado di coniugare le
esigenze aziendali con i bisogni degli individui
attraverso un’offerta innovativa, che grazie allo
sfruttamento delle tecnologie, garantisce il
massimo supporto con una riduzione
significativa dei costi.

Studio Ethors infatti progetta interventi
organici, ma dai tempi ridotti, che mirano a
migliorare il benessere organizzativo in modo
permanente garantendo il follow up necessario
a consolidare le modalita comunicative,

gli atteggiamenti e i comportamenti che le
persone hanno sviluppato durante

I'intervento in azienda.

Per questo, il follow up viene garantito

anche attraverso I'accesso a strumenti di
comunicazione evoluti come Skype, e-mail,
chat secondo un piano di consulenza remota
concordato con I’azienda.

In questo modo I'attivita produttiva non viene
interrotta, i costi della consulenza sono ridotti,
le persone trovano risposte veloci ai lori dubbi,
massimizzando la qualita dei risultati
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Dr.ssa Loredana Agnello
Tel. 377 2620879
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Via Sant’Anna, 14
Siziano (PV) Cap 27010
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